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Wahrend das Jahr 2023 sich dem Ende zuneigt, freue
ich mich, Thnen die dritte und letzte Ausgabe unse-
res Newsletters indiesem Jaht zu prdsentieren.

Es war ein Jahr voller Herausforderungen, Lernpro-
zesse und Meilensteine — und die Themen, die wir
heute teilen, spiegeln diese Vielfalt wider.

Jobsharing - Zwei MUtter, ein Leitungsjob
Seite 4-5

In dieser Ausgabe bringen wir lhnen eine
inspirierende Geschichte aus unserem eigenen Haus.

Erstvermietung der Oase Lindenhor
Seite 6-7

Der Lindenhof ist nicht nur ein Wohnort,
er ist eine Oase des Wohlbefindens.

Farewell Ali Imren Seite 8

Ali Imren, der viele Jahre mit uns war, tritt
in einen neuen Lebensabschnitt ein.

Wir blicken zurtick auf seine wertvolle Zeit
bei uns und winschen ihm alles Gute fur
seine Zukunft.

Unsere errolgreichen Lehrlinge Seite 9
Die Zukunft liegt in den Handen der
jungen Generation.

Elisabeth Viliger

10 Jahre Oase Rumlang Seite 10-11
Ein Jahrzehnt voller Erinnerungen, Erfolge
und Entwicklungen.

Save the Date - Das ndichste Hirntheater
Seite 12
Das Hirntheater steht vor der THr!

Ruckblick Golrcurnier Seite 13
Es war ein Tag des Sports, der Gemeinschaft
und des gesunden Wettkampfes.

Die Oase Bar Seite 14
Die Erfillung der Herzenswiinsche geht weiter

RPA rUr die Prlege Seite 15
Technologie und Pflege gehen Hand in Hand.

Danke rPUr die Zusammenarbeit

Zum Abschluss dieses Newsletters und dieses
Jahres mochten wir die Gelegenheit nutzen,

um Thnen, liebe Leser, und allunseren Partnern,
Kollegen und Freunden fur die grossartige Zusam-
menatbeit und das entgegengebrachte Vertrauen zu
danken. Es ist diese Gemeinschaft und Zusammen-
arbeit, die uns starkt und uns motiviert, auch im
kommenden Jahr Grosses zu erreichen.

Herzliche Grusse
Elisabeth Viliger




Job Sharing

Gemeinsam Familie

& Karriere unten
einen HUC bringen
Jobsharing in der
Oase Rumlang

Einige mogen bei Jobsharing ihre Bedenken haben,
doch zwei Mitarbeiterinnen der Oase Rimlang
beweisen tagtaglich, dass es ein Konzept mit viel Po-
tenzial ist. Wie sie es erleben und was es ihnen alles
ermoglicht, erzahlten uns Donika Bezhi und Larissa
Aerne gleich personlich.

Als Mami trotzdem Karriere machen konnen

Donika Bezhi, stellvertretende Standortleiter und
Co-Leitung Pflege und Betreuung, und Larissa Aet-
ne, ebenfalls Co-Leitung Pflege und Betreuung, sit-
zen strahlend nebeneinander und man spurt die gute
Chemie zwischen ihnen sofort. «Wir sind beide Mamis
und machen Jobsharing», sagen sie einleitend und ihre
Begeisterung dartber ist fur alle sichtbar.

Die beiden teilen sich die Funktion der Leitung Pflege
und Betreuung in der Oase Rimlang nun bereits seit
bald zwei Jahren und wiirden aus heutiger Sicht auch
nichts datran andern. «Wir sind der Oase unglaublich
dankbar, dass wir diese Chance bekommen haben
und so sowohl Mami sein als auch Karriere machen
konnen», meinen sie unisono.

Von anfanglicher Skepsis & den vier Zutaten fir
gelungenes Jobsharing

Doch die Begeisterung war nicht von Anfang an so
gross. Denn obschon beide Frauen Mitter von je
zwei Kindern sind und deshalb auf der Suche nach
einer Anstellung mit niedrigerem Pensum waren, sa-
hen sie die Idee des Jobsharings zuerst kritisch. «Als
mir Nathalie Balcon und Jacqueline Krebs Anfang
letzten Jahres die M 6glichkeit des Jobsharings vorge-
stellt haben, war ich ehrlich gesagt etwas skeptischy,
erinnert sich Donika Bezhi zurtick. Sowohl sie als
auch Larissa Aerne hatten zuvor nie im Jobsharing
gearbeitet und sahen sich mit neuen Ufern konfron-
tiert. Doch wet es nicht probiert, werde es auch nie
wissen, habe sich Bezhi damals gedacht und darauf-
hin zugesagt.

Vorgenommen hatten sich damals beide Frauen,
dass sie die Sache offen und mit einer positiven Ein-
stellung angehen wurden. Und das hat auch perfekt
funktioniert: «Wir haben grosses Gluck, dass wir uns
gefunden haben und die Zusammenarbeit so gut ge-
lingt», meint Aerne dazu.

Ganz von ungefdhr komme dies jedoch nicht, so Be-
zhi. «Es braucht vier Komponenten, um die besten
Voraussetzungen zu schaffen: das Aufbauen einer
Vertrauensbasis, Loyalitat, Oftenheit und insbeson-
dere auch Ehrlichkeit», fithrt sie weiter aus. «Diese
gute Basis und viel Vertrauen erlauben es uns, nicht
nur das Muttersein und unsere Karriere unter einen
Hut zu bringen, sondern auch jeden Tag in der Oase
zusammen erleben zu dirfen», schliesst Aerne ab.




Oase Lindenhor Wetzikon

L indenhor Wetzikon:

Ein neues Zuhause FUr den
dricten Lebensabschnitt —
KomForeg, Sicherheit uno
Gemeinschart im Fokus denr

Oase Gruppe

Im Frihjahr 2024 schlagt die Oase Gruppe ein
neues Kapitel auf: Der Lindenhof Wetzikon wird
eroffnet, bereits der zweite Standort in Wetzikon.
Das Wohnkonzept der Oase ermoglicht es den Be-
wohnerinnen und Bewohnern, ihren dritten Lebens-
abschnitt in vertrauter Umgebung zu verbringen,
ohne auf modernsten Wohnkomfort verzichten zu
mussen.

Das achte Seniorenzentrum der Oase Gruppe fugt
sich nahtlos in die Philosophie des Unternehmens
ein, eine harmonische Verbindung zwischen indi-
vidueller Freiheit und notwendiger Unterstiitzung
zu schaffen. Jede der 33 modernen Seniorenwohnun-
gen, die in Grossen von 1% bis 3% Zimmern zur
Verfiigung stehen, ist hell und komfortabel gestal-
tet, um ein selbstbestimmtes Leben bis ins hohe Al-
ter zu unterstutzen.

Die Bewohnerinnen und Bewohner kénnen nicht
nur die Vorzuge einer eigenen Wohnung geniessen,
sondern auch von einer breiten Palette an Service-
leistungen profitieren. Dazu gehoren eine 24-Stun-
den-Spitex in den Wohnungen oder eine Rund-um-

die-Uhr-Betreuung in den drei Wohngruppen mit
jeweils zwolf Pflegezimmern und drei Pflegestudios.
Eine Vielzahl an Méglichkeiten zur Freizeitgestal-
tung und zur Forderung der korperlichen Gesund-
heit erganzt das Wohnangebot.

Das Herzstick des Lindenhofs Wetzikon bildet
ein Offentliches Restaurant, das als Treffpunkt fur
Bewohner und Besucher dient und vielfaltige kuli-
narische Genusse bietet. Dartber hinaus laden ver-
schiedene Gemeinschaftsraume zum Verweilen und
zur Pflege sozialer Kontakte ein. Fur das korperli-
che Wohl stehen ein Fitnessraum, ein Coiffeur und
ein Bereich fir Physiotherapie zur Verfiigung.

Mit der Eroffnung des Lindenhofs Wetzikon un-
terstreicht die Oase Gruppe einmal mehr ihren
Anspruch, ein Zuhause zu schaffen, in dem sich die
Bewohnerinnen und Bewohner geborgen und vet-
standen fuhlen, unterstutzt von einem Team, das
sich mit Herzlichkeit und Professionalitdt um ihre
Bedurfnisse kimmert. In einem Umfeld, das nicht
nur sicher und komfortabel, sondern auch lebens-
wert ist — ein echtes Zuhause.

Erstvermietung

Von der Planung bis zur

Schlusselubergabe:

Ein Einblick

in die Kunst der Erstvermietung

Der Prozess der Erstvermietung umfasst alle Ak-
tivitaten, die bei der erstmaligen Vermietung von
Neubau- oder frisch sanierten Projekten anfallen.
Um den grosstmoglichen Erfolg zu garantieren,
wird die fur die Vermarktung zustandige Person
idealerweise frith in die Planungsphase einbezogen.

So kann sie wertvolle Inputs zu Aspekten wie Aus-
baustandard, Grundrissen und Mietpreisgestaltung
geben.

Mit tUber einem Jahrzehnt Erfahrung in der Immo-
bilienbranche, insbesondere im Bereich Erstvermie-
tungen, ist Angela Tischhauser eine Expertin auf
diesem Fachgebiet. Sie ermoglicht uns einen au-
thentischen Einblick in ihren abwechslungsreichen
Arbeitsalltag.

Bereits weit vor dem offiziellen Start der Vermark-
tungsphase werden potenzielle Mieterinnen und
Mieter uber verschiedene Kanale auf die neuen
Wohnraume aufmerksam gemacht. Dies fuhrt oft
zu einer langen Liste interessierter Parteien, schon
bevor die eigentliche Vermietung beginnt — eine
Strategie, die das Konzept der Vermietung ab Plan

Mit Angela Tischhausenr

fest im Vermietungsprozess etabliert hat.

Bevor es jedoch so weit ist, steht die sorgfaltige
Aufbereitung aller notwendigen Vermarktungsun-
terlagen an. Erst wenn alle Fragen geklart sind und
das Material vorbereitet ist, beginnt die Vermie-
tungsphase.

«Die Arbeit in der Erstvermietung gehort fiur mich
zu den spannendsten Tatigkeiten im Immobilien-
sektor», sagt Angela. «Der standige Austausch mit
verschiedenen Anspruchsgruppen macht meinen
Alltag abwechslungsreich. Es ist immer wieder fas-
zinierend und lehrreich, Bauprojekte vom ersten
Spatenstich bis zur Fertigstellung zu begleiten.»

Fur Angela ist es meht als nur eine Vermietung:
«Ein Umzug bedeutet oft den Beginn eines neuen
Lebensabschnitts. Dies bringt Begegnungen und
Gesprache mit Menschen in verschiedensten lLe-
benssituationen mit sich, die meinen Alltag unge-
mein bereichern. Mein Ziel ist es nicht nur, alle Ein-
heiten zu vermieten, sondern die zuktunftigen Mieter
bestmoglich zu begleiten und so die Grundsteine fur
ein harmonisches Mietverhaltnis zu legen.»



Farewell

Farewell —
Dankeschon pUr
eine unvergessliche
/eit

Drei Jahre voller Herausforderungen, Lernmo-
mente und unzdhliger Erfolge liegen hinter mir,
und trotzdem fihlt es sich an, als hatte ich erst
gestern die Rolle als Marketingverantwortlicher
der Oase Gruppe ubernommen.

Urspringlich war geplant, dass ich nur fur ein
Jaht in dieser Position bleibe. Doch die Reise dau-
erte langer — nicht nur wegen der inspirierenden
Arbeit, sondern auch, weil mir die Menschen in
der Oase Gruppe so sehr ans Herz gewachsen sind.

Ich mochte mich daher bei allen Kollegen, Senio-
ren, Partnern und all jenen bedanken, die unsere
Entwicklung aufmerksam beobachtet haben. Eure
Unterstutzung und die Zusammenarbeit haben
meine Zeit hier zu etwas ganz Besonderem ge-
macht.

Ali Imren

Kim Luginbuihl

Fur mich geht es nun weiter in Richtung Selbst-
standigkeit. Ich winsche euch von Herzen alles
Gute und blicke erwartungsvoll zukunftigen Be-
gegnungen entgegen. Farewell.

Kim Luginbiihl stosst neu zur Oase Gruppe und
wird die Leitung des Marketings ubernehmen.
Kim bringt wertvolle Etrfahrungen aus ihrer Zeit

bei IKEA mit und wird mit Sicherheit frische Im-
pulse und innovative Ideen einbringen.

Lehrlinge

Ausbildungsenrrolg bei der
Oase Gruppe: 15 Abschlusse
gereiert und 14 Prische
Talente an Borao

Es freut uns sehr, Ihnen bekannt zu geben, dass die-
ses Jahr 15 unserer engagierten Lehrlinge ihre Leht-
abschlusspriifung erfolgreich gemeistert haben!

Unsere Lehrlinge haben tber die Jahre hinweg kon-
tinuierlich und mit grossem Einsatz, sowohl in der
Schule als auch in der praktischen Arbeit bei der
Oase Gruppe, auf dieses Ziel hingearbeitet. Thre her-
vorragenden Leistungen spiegeln nicht nur ihre indi-
viduelle Entschlossenheit und Passion wider, sondern
auch den hohen Standard der Ausbildung, den wir
bei der Oase Gruppe mit Stolz anbieten.

Besonders erfreulich ist, dass funf dieser Absolven-
tenihre berufliche Laufbahn direkt bei uns fortsetzen
werden und eine Festanstellung in der Oase Gruppe
annehmen. Ein klares Zeichen fur das gegenseitige
Vertrauen und die Qualitat unserer Ausbildung.

Zudem sind wir ebenso begeistert, 14 neue Lernende
willkommen zu heissen, die am 2. August ihre Aus-
bildung bei uns begonnen haben. Wir sind gespannt
auf ihre Entwicklung und freuen uns auf die gemein-
same Zeit.

Ein herzliches Dankeschon an alle unsere Lehrlinge
fur ihre bemerkenswerte Arbeit und ihren wertvollen
Beitrag fur das Unternehmen. Es ist eine Freude, Teil
ihrer Entwicklung zu sein, und wir sind uberzeugt,
dass sie alle eine vielversprechende Zukunft haben.



10 Jahre Oase Rumlang

Zenn Jahre
Oase Rumlang

Ein Tag voller Freude, Spannung und Genuss mit
500 begeisterten Besuchern

Voller Stolz und Freude feierte die Oase Rumlang
am Samstag, 2. September 2023, ihr zehnjdhriges
Jubildum mit einem unvergesslichen Fest, das die
Herzen von 500 Besuchern begeisterte. Das Fest,
das den ganzen Tag und bis in die Nacht andau-
erte, bot eine reiche Palette an Unterhaltung fur
Jung und Alt, kulinarischen Késtlichkeiten und er-
lesenen Cocktails.

Die Feierlichkeiten begannen um elf Uhr mit einer
aufregenden Hipfburg, die die jingsten Gdste mit
Freude und Ubermut erfiillte. Die Kinder tobten
und hipften ausgelassen, und die Eltern konnten
entspannt die strahlenden Gesichter ihrer Kleinen
beobachten.

Diejenigen, die nach einem Adrenalinkick suchten,
wurden mit atemberaubenden Fahrten in 35 Me-
tern Hohe belohnt. Die unvergessliche Weitsicht
von der Hebebihne der Firma Maltech aus be-
geisterte die Gaste und liess sie den Alltagsstress
vergessen. Es kamen hochstens beim einen oder
anderen zittrige Knie dazu. Vom Kinderschminken
uber Buchsenwerfen und Blasrohtrschiessen bis hin
zuverschiedenen Wettbewerben versuchten wir fur
alle etwas anzubieten.

Musikalische Unterhaltungbotder talentierte San-
ger Claudio De Bartolo, der mit seiner charismati-
schen Stimme und seinetr Show das Publikum in den
Bann zog. Anschliessend ibernahm der humorvol-
le Alleinunterhalter und DJ Hendrik. Die Besucher
sangen und tanzten zu den Melodien und genossen
einen Tag voller musikalischer Highlights.

Die kulinarischen Kostlichkeiten auf dem Fest
waren ein wahrer Gaumenschmaus. Von Pizza
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und Flammkuchen tber Gemisespiesse, Burger,
Pommes frites und Wirste bis hin zu Crépes und
verschiedenen selbstgebackenen Kuchen gab es
fir jeden Geschmack etwas. Die verschiedenen
Food-Stande sorgten dafir, dass niemand hungrig
nach Hause ging.

Auch die Cocktailbar erfreute sich grosser Beliebt-
heit. Die talentierten Barkeeper mixten erfrischen-
de und kostliche Cocktails, die perfekt zum sonni-
gen Wetter passten und die Stimmung noch weiter
anheizten.

Das Herz dieses erfolgreichen Festes schlug jedoch
bei den engagierten Mitarbeitern und Helfern, die
sich unermiudlich dafur einsetzten, diese Veran-
staltung zu einem unvergesslichen Erlebnis zu ma-
chen. Ohne ihre Hingabe und Leidenschaft ware
das Jubiladumsfest nicht moglich gewesen.

Daher mochten wir uns auch ausdrucklich bei all
jenen bedanken, die zum Erfolg dieses Festes bei-
getragen haben. Es war ein Tag der Freude, der
Gemeinschaft und der Dankbarkeit fir zehn Jahre
gemeinsamen Wachstums und Erfolgs.

Wir freuen uns auf die ndachsten zehn Jahre und
sind gespannt darauf, was die Zukunft fir unse-
re Oase Rumlang bereithalt. Dieses Jubilaumsfest
wird zweifellos in die Geschichte eingehen und als
ein Tag der Geselligkeit und des Zusammenhalts
in Erinnerung bleiben. Vielen Dank an alle, die
dazu beigetragen haben, diesen Tag so besonders
zu machen.




Golrournier
Hirntheater

SGirtung Oase
Charity
Oase Golrturnier

Dk SGiPtung

Am 5. Juli 2023 fand das 9. Charity-Golfturnier der
Oase Stiftung inmitten der idyllischen Kulisse des
Golfplatzes Kyburg statt. Das Wetter zeigte sich
etwas launisch und bot alles an, von strahlender
Sonne bis Regen.

Die Teilnehmer, welche die gesamten 24 Flights
fullten, spielten mit Herz und Engagement, alle
mit dem Ziel, die noblen Bestrebungen der Oase
Stiftung zu unterstitzen. Wahrend des Turniers et-
freuten wir uns an sportlichen Héhepunkten und
den sogenannten «Birdie-Momenten», die fir war-
mende Begeisterung und Freude unter den Anwe-
senden sorgten.

Nach einem Tag voller Sportsgeist und freund-
schaftlicher Rivalitdt begaben sich Spieler und
zusatzliche Gaste ins Restaurant QN, wo die Sie-
gerverkindigung und ein festliches Abendessen
warteten. In einer lebendigen und freundschaftli-
chen Atmosphdre sowie mit kulinarischen Gents-
sen klang der Tag aus.

Wir mochten uns an dieser Stelle nochmals von
Herzen bei allen Beteiligten bedanken und gratu-

lieren. Ihr Engagement und lhre Begeisterung ha-

2 O . MA RZ 2 O 24 ben diesen Tag zu einem unvergesslichen Erlebnis

Theates ol gemacht.

haus in Ziitrich




Herzenswlnsche

Willkommen in der Oase Bar -
die Errullung von Herzenswunschen

gent weitenr

Es ist bereits einige Zeit her, dass wir IThnen das
Oase Projekt «Herzenswiinsche» vorgestellt haben.
Doch was zu Weihnachten 2021 begonnen hat, ist
nach wie vor ausserst beliebt — das gesamte Oase
Team erfullt laufend weitere «Herzenswiunsche»
unserer Bewohnerinnen und Bewohnert.

Wie denjenigen nach der Oase Sommer-Bar.

Manchmal darf ’ s auch ein cooler Drink sein

Die Sonne scheint, die Temperaturen sind hoch.
Draussen stehen Gartenstithle und Gartentische im
Schatten von Baumen und dem einen oder anderen
Sonnenschirm. Und dann befindet sich da noch eine
Bar, die Oase Bar. Hinter der Bar steht Antonio Se-
oane, Leiter der Oase am Rhein. «Hetrzlich willkom-
men in der Oase Bar, ich bin heute Thr Barkeeper,
auf Wunsch der Bewohnerinnen und Bewohner», be-
grusst er die Gaste personlich. Denn, so gilt es fur
die gesamte Oase Gruppe, hier werden regelmdssig
Herzenswiinsche erfullt.

Einer dieser Winsche war es, endlich mal wieder
einen leckeren Cocktail zu geniessen und nicht nur
immer zu Kaffee und Kuchen zusammenzufinden.
Immerhin bedeutet ein hoheres Alter noch lange
nicht, dass man nicht auch einmal einen Apéro zu
sich nehmen mochte. Gesagt, getan: Die Oase Bar
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wurde aufgestellt, alle Ingredienzen fir verschiede-
ne Cocktails wurden organisiert und Antonio Se-
oane kutrzerhand zum Barkeeper etkoren. Und so
verbrachten die Bewohnerinnen und Bewohner ei-
nen wunderbaren, warmen Sommernachmittag ge-
meinsam Cocktails schliirfend — genau wie in alten
Zeiten ...

Herzenswiinsche — ein erfolgreiches Freuden-Projekt

Was vor fast zwei Jahren begonnen hat, lauft erfolg-
reich weiter. Regelmassig sammelt das Oase Team
die Herzenswilinsche der Bewohnerinnen und Be-
wohner ein und setzt alles daran, diese in Erfillung
gehen zu lassen. Denn von einer Sache ist die Oase
fest uberzeugt: Manchmal braucht es nur ein biss-
chen Hilfe, um mit der Erfullung eines Herzenswun-
sches die Lebensqualitat zu erhohen und Menschen
gliucklich zu machen.

Robotic Process Autcomation

Die Oase Gruppe revolutioniert
die Langzeitprlege durch Robotic
Process Automation

Zeit ist Pflege: Wie die Oase Gruppe die Arbeits-
last von Pflegefachpersonen durch Robotic Process
Automation (RPA) minimiert.

Stellen Sie sich vor, wie es ware, wenn Pflegefach-
personen sich in funf Jahren voll und ganz auf die
Patientenbetreuung konzentrieren konnten, an-
statt sich mit mihsamer manueller Dokumentati-
on zu beschaftigen? Diese Zukunft ist ndher, als
Sie denken.

Die Herausforderung: Hochqualifiziertes Pflege-
personal, insbesondere in der Langzeitpflege, ist
knapp und muss tberdies seine Zeit oft fir repeti-
tive Verwaltungsaufgaben aufwenden.

Unsere Losung: Bei der Oase Gruppe haben wir
erfolgreich Sidney eingefthrt, einen RPA-Bot, der
dazu entwickelt wutrde, tertiares Pflegefachpetrso-
nal von umfangreichen manuellen Controlling-At-
beiten zu entlasten. Sidney erledigt mehr als reine
Dokumentationsaufgaben; et ubernimmt auch
Controlling-Tatigkeiten und meldet Unregelmas-
sigkeiten, was eine schnelle Reaktion ermoglicht.

Die Auswirkungen

— Mehr Zeit: Das Personal kann mehr Zeit fur
die qualitativ hochwertige Bewohner-
betreuung aufwenden.

— Hohere Qualitat: Die intelligente Auto-
matisierung treduziert Fehler und verbessert
den Service.

— Kundenzufriedenheit: Die verbesserte Betreu-
ungsqualitat fiuhrt zu erhéhter Kundenzu-
friedenheit.

Feedback des Personals: Unsere Pflegefachkrafte
haben Sidney begeistert aufgenommen und sehen
die Oase Gruppe als modernen Arbeitgeber.
Wissensaustausch: Wir sind bestrebt, unsere Er-
fahrungen mit der Branche zu teilen. Wit glauben,
dass alle Langzeiteinrichtungen in der Schweiz vor
ahnlichen Herausforderungen stehen und dass wir
die Zukunft der Gesundheitsversorgung gemein-
sam neu definieren kénnen.

In einer Zeit, in der die Herausforderungen in der
Pflege immer komplexer werden, stellt die Einfuh-
rung von Sidney einen bahnbrechenden Schritt
dar, der die Langzeitpflege neu gestalten konnte.
Die Oase Gruppe ist bei dieser Innovation feder-
fihrend im Bestreben, das Wohl der Bewohner
zu fordern und gleichzeitig den Pflegekraften ein
unterstutzendes und effizientes Atrbeitsumfeld zu
bieten.

Durch die stetige Weiterentwicklung und Anpas-
sung von Sidney an die spezifischen Bedurfnisse
der Branche setzen wir einen Standard fur die zu-
kunftige Pflege — eine Zukunft, die von Effizienz,
Qualitat und menschlicher Warme gepragt ist.

Wit laden Sie ein, gemeinsam mit der Oase Gruppe
diesen spannenden Weg zu beschreiten.
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